ObrazlozZitev posveta

Slovenija gospodarsko zaostaja za primerljivimi drzavami EU

Svet za razvoj (SR) SAZU in InZenirska akademija Slovenije (I1AS) sta 3. decembra 2024 organizirala
okroglo mizo z naslovom Zakaj Slovenija zaostaja za primerljivimi drZavami EU? Zaklju¢ek posveta —
Slovenija potrebuje bistveno visjo gospodarsko rast ter zlasti nov razvojni model, s katerim mora:
e jzboljsati produktivnost gospodarstva z vecjo inovativnostjo in vlaganji v vrhunske tehnologije;
e pospesevati raziskave, razvoj in prenos znanja iz univerz in institutov ter ustanavljati razvojne
centre v podjetjih, zvisati kakovosti izobrazevanja in raziskovanja;
e 7zniZati odlive sredstev v tujino, npr. obresti od javnega dolga preusmeriti na domaci trg,
preusmeriti del depozitov prebivalstva na kapitalski trg (v dodatne delnice in obveznice);
e izboljSati gospodarjenje s proracunom in z drzavnim premoZenjem ter spremeniti javni
spodbujevalni sistem in subvencioniranje.

Svet za razvoj SAZU in |AS sta predlagala naslednja dodatna posvetovanja:

1. Zgospodarstvom v sodelovanju z GZS/SBC/0ZS/GK/ZM itd.: izboljSanje produktivnosti in
mednarodne konkurencnosti, povecanje deleza visoko-tehnoloskega sektorja v izvozu,
energetika, razvoj sodelovanja z univerzami in instituti pri prenosu znanja, patenti, drzavne in
EU podpore.

2. Razvoj kapitalskega trga, reforme trga kapitala, obnovitev zaupanja prebivalstva in
preusmeritev dela depozitov v vrednostne papirje, var¢evanje v 2. in 3. pokojninskem stebru,
zniZanje izvoza kapitala.

3. Na znanju temeljeca druzba, (vseZivljenjsko) izobraZevanje, raziskave in razvoj, inovacije in
podjetnistvo, digitalizacija, financiranje zagonskih podjetij.

4. Trajnostni razvoj — druzbeni in okoljski steber: a) demokracija, vladanje, elite, zdravje, place
in pokojnine, kupna moc, aktivno staranje, neenakost, korupcija; b) zeleni prehod, krozno
gospodarstvo, kmetijstvo in samooskrba s hrano, ni¢ odpadkov, ucinkovitejsa rabe virov,
trajnostna in nizko-ogljicna energija.

5. Novi razvojni model Slovenije bi v oktobru 2025 na podlagi posvetov predstavili na Vrhu
gospodarstva — delovna skupina bo pripravila predlog razvojne strategije Slovenije.

Cilji posveta z gospodarstvom so skladni s sprejetimi sklepi stalne delovne skupine SR SAZU/IAS in
naj bi bili osnova za oblikovanje sklepov posveta:

e izboljSanje obstojecih strategij in oblikovanje novih za izboljSanje produktivnosti,
mednarodne konkurencnosti, uveljavljanja nasih interesov in subjektov v svetu, drugacnega,
okoljsko uravnotezenega soustvarjanja in tudi solastnistva zaposlenih — ter drugih stalis¢;

e bistveno povecanje dodane vrednosti v BDP, deleza visoko-tehnoloskega sektorja v izvozu;

e samozadostnost na podrocjih hrane, energije, okolja in odpadkov (kroZno gospodarstvo);

e znanja, ki jih gospodarstvo in podjetniki potrebujejo za preskok v visjo produktivnost;

e razvojno sodelovanje z univerzami in instituti pri prenosu znanja, vec patentov;

e povecane neposredne tuje naloZbe in financne podpore ter subvencije (drZzavne, EU-skladi in
trg kapitala),

e ESG in podnebni standardi in njihova uveljavitev za ohranitev Zivljenjskega habitata Slovenije
z vidika gospodarstva in prebivalstva;

e nizje obremenitve s prispevki in davki (davcni primez), debirokratizacija, digitalizacija,

e trgdelain talentov, doma, v EU in svetu ter zaposlovanje starejsih (tudi upokojencev ob
nezmanjsani pokojnini), zlasti pa delovna mesta prihodnosti.

Spodaj navajamo povzetek predlogov gospodarskih zdruZenij, ki so bili objavljeni v medijih.
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Gospodarski krog, ki zdruzuje kljuéna poslovna zdruzenja, je vladi predlagal strukturne reforme za
povecanje konkurenénosti Slovenije za hitrejSo gospodarsko rast in boljSe sodelovanje:

e hitro ukrepanje za znizanje davcnih obremenitev plac in visokih cen energije;

e okrepljena vlaganja v raziskave, razvoj, inovacije, digitalizacijo, umetno inteligenco;

e povecanje nalozb, privla¢nosti za tuje vlagatelje, predvidljiva zakonodaja, zeleni prehod.

Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) drzavi predlaga, da se:

e dohodninska lestvica in olajSave samodejno usklajujejo z rastjo povprecne place, odpravi
najvisjo, 50-odstotno dohodninsko stopnjo, nagrade za poslovno uspesnost izvzame iz
dohodnine, postavi razvojno kapico pri 1,6-kratniku povprecne place;

e okrepi davéne spodbude za pokojninsko varéevanje v 2. in 3. stebru, uvede obvezni
zdravstveni prispevek, zamakne prispevek za dolgotrajno oskrbo vsaj za eno leto;

Klub slovenskih podjetnikov (SBC) predlaga ukrepe za znizanje previsokih prispevkov in davkov:
e znizanje korupcije z visjimi kaznimi in povracilom stroskov oz. Skode, povzrocene drzavi,
e bolje delujoc javni servis, omogoceno delo upokojencev in gibljivo nagrajevanje zaposlenih.

Obrtno—podjetniska zbornica Slovenije (OZS) ima 139 zahtev, od katerih so najvaznejse:

e ustaviti dodatno napovedane obremenitve: previsoki davki na nepremiénine in na
premozenje ter jih zmanjsati za trajno oskrbo;

e spremembe v dohodninski lestvici: zvisanje prvega razreda na 11 000 € in nicelno
obdavcenje, zniZanje prispevkov za visoko kvalificiran in izobraZzen kade ter napotene
delavce, razvojna kapica v visinil,5-kratnika povprecne place;

e dodatki za nadurno, nedeljsko, nocno in praznic¢no delo niso obremenjeni s prispevki;

e nadomestila za bolniski stalez, ki jih placuje delodajalec, skrajsati s 30 na 20 delovnih dni.

Zdruzenje Manager opozarja na odseljevanje podjetij iz Slovenije v bliznje drzave namesto prihajanja
tujih investitorjev ter beg mozganov in manko talentov iz tujine zaradi visokih obremenitev plac, kar:
e zmanjSuje motivacijo za rast, razvoj in investicije, ustvarjanje novih delovnih mest,
e zahteva dolgoroc¢no razmisljanje o demografskem razvoju, rasti produktivnosti in dodane
vrednosti, izboljSevanju kakovosti Zivljenja.

Demografske spremembe z nizko rodnostjo in hitro starajoco se druzbo ter zaostrene geopoliticne
razmere z vojnami in carinami zahtevajo usklajeno, hitro, kakovostno in ucinkovito ukrepanje.
Potrebno je drugacno delovanje politike, drzave, javnega sektorja in podjetij. Za izvedbo tega, tako
rekoc kriznega upravljanja je potrebno oblikovanje skupnega dokumenta oz. strategije ali modela
razvoja Slovenije do leta 2035.



